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FARABI BiRiM KOORDINATORU GOREV TANIMI

BAGLI OLDUGU BiRiM Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Farabi
Degisim Programi Koordinatorliugu
BAGLI OLDUGU UST YONETICi/YONETICILER Farabi Degisim Programi Koordinatérii

GOREV KISA TANIMI
Farabi Birim Koordinatorl, Yuksekokulda Farabi Degisim Programina iliskin islemleri planlar,
uygular, kontrol eder ve dnlem alir.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

e Farabi Birim Koordinatoru yeni ikili anlasmalar gelistirmesine yardimci olur,

e Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin Yonetmelik, Esas ve Usulleri hakkinda
ilgilileri bilgilendirir,

e Farabi Programinin Universitemizde tanitilmasini saglayacak yazili ve gérsel materyaller
hazirlayarak etkinlikler diizenler,

e Universitemize gelen ve Universitemizden giden &grenciler igin, Farabi Kurum
Koordinatorligl ile is birligi icinde Farabi Programi hakkinda Oryantasyon Programi
dizenler,

e Farabi Programi kapsaminda giden 6grencilerin, donem sonu intibak islemlerini yaratar,

e Sorumluluk alaninda ki calismalarla ilgili yazismalari yarGtir,

e Kurum Koordinasyon Ofisinin faaliyetlerinin Yiksekokul adina yurutur,

e Kendi kurumu ile protokolii olan bir baska yilksekégretim kurumunda gerceklestirdikleri
faaliyetleri yuratdar,

e Yiksekokuldaki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglar,

e Farabi Birim Koordinatori, gorevlerini kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Farabi Degisim Programi Koordinatorligine karsi sorumludur.

GENEL YETKi VE SORUMLULUKLARI

e Birim Koordinatorii gerekli goérdigl durumlarda bolim koordinatorlerini toplantiya
¢agirabilir,

e Koordinator toplanti glindemini belirler,

e Programa yonelik takvimi Farabi Degisim Programi Kurum KoordinatorlGgi ile isbirligi
icinde belirler,

e Yiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim Uyesi degisim programina iliskin
yonetmelikte yer alan gorevleri yerine getirir,

e Bagl oldugu Ust yoneticiler tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

GOREVIN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER

TEMEL TEKNIK YONETSEL
Analitik dustinebilme Rapor hazirlama Yoneticilik vasfi
Degisim ve gelisime acik olma | Faaliyetlerin slirdirilebilmesinde = Etkin yazili ve sozli iletisim
gerekli araclari kullanma becerisi
Kanun, Tuzik, Yonetmelik ve Kurumsal ve etik degerlere
diger mevzuat bilgisine sahip baglhilk
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Planlama ve koordinasyon

GOREVIN GEREKTIRDIiGIi NITELIKLER

Ogrenim Diizeyi Yiiksek Lisans
Mesleki Egitim, Sertifika, Diger Egitimler -

Diger Nitelikler -

SORUMLULUK GEREKLERI

Mali Sorumluluk -
is Saghgi ve Givenligi Sorumlulugu -
Cihaz ve Ekipman Sorumlulugu -

GOREVIN YERINE GETIRILMESINDE KULLANILAN YAZILIMLAR, ARAGLAR VE YETKi DUZEYLERI

SISTEM ADI YETKISi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ogr.Gor. Sait SOYLER Dr. Ogr. Uyesi. Aysel OZFIDAN Prof. Dr. Ali DERAN
Farabi Birim Koordinatori Farabi Degisim Programi Rektdr Yardimcisi

Koordinatori
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